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RUN UP @ una societd di consulenze Fondata da manager di grande esperienza professionale e
competenza maturata nelle imprese @ messa a disposizione delle imprese.
Innovare, crescere, competere, tre parole su cui si basa la mission di RUN UP.
Dare supporto ai propri Clienti in ambito gestionale-tecnico-operativo e definire soluzioni innovative
che permettano di crescere e migliorare la competitivita.
Negli ambiti di competenza, essere linterFaccia proattiva degli interlocutori di ogni Cliente.
Il nostro impegno quotidiano: lavorare con l'entusiasmo di poter mettere a Fattor comune il nostro
know-how consolidato nel tempo.
Un ampio spettro di servizi:
progettazione ed erogazione di Formazione
consulenza in ambito di sistemi di gestione
assunzione di incarichi RSPP, QSA, DL/CSRP/CSE
gestione documentazione contrattuale
iter di qualiFica per committenti vari
assistenza per ottenimento attestazione SOA
v verifica idoneitd tecnico proFessionale per Fornitori di prestazione.
Nell'erogazione dei propri servizi, RUN UP punta a differenziarsi.
Impegno a migliorare, aggiornare completare costantemente la propria offerta ed essere un
complemento rispetto allorganizzazione dei propri Clienti.
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RUN UP applica il proprio sistema di gestione integrato secondo le norme UNI EN ISO S@01:2015-UNI
EN ISO 1H@01:2015-UNI ISO 45001 attuandone il miglioramento continuo.

Gli obiettivi:

creare valore per RUN URP, i propri collaboratori, i Clienti e gli stakeholder

soddisFazione e Fidelizzazione dei propri Clienti

incremento della presenza sul mercato

accrescere nei propri Clienti la percezione di utilitd e valore aggiunto relativamente all'ofFferta

instaurare con i propri Clienti relazioni di aFFari semplici, ma efFFicienti

coinvolgimento di tutto il personale per il raggiungimento degli obiettivi aziendali

crescita aziendale attraverso la crescita profFessionale e la motivazione dei propri collaboratori,

risorsa primaria

responsabilitd ambientale: rilevante attuare internamente comportamenti responsabili in termini

di riduzione della propria impronta ambientale, e impegno alla lotta al cambiamento climatico

sensibilizzando tutti i dipendenti, clienti e Stakeholder al rispetto delle risorse naturali

v monitoraggio degli aspetti ambientali legati alle proprie attivitd e il rispetto degli obblighi di
confFormita

v promozione della salute e sicurezza sul luogo di lavoro ed in particolare della cultura della
prevenzione

v monitoraggio degli aspetti relativi @ salute e sicurezza sul luogo di lavoro relativi alle attivita
svolte ed ai rischi correlati, rispetto degli obblighi di cogenti

v impegno per la prevenzione degli illeciti amministrativi da parte dellamministratore, dei soci, dei
dipendenti e dei collaboratori.

La Direzione si impegna a riesaminare, almeno annualmente, la Politica del Sistema di Gestione integrato.
La politice @ note a tutti i collaboratori, afFissa nella bacheca delle sede operativa, pubblicata nella
sezione comunicazioni del proprio gestionale @ pubblicata sul sito web.
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Passirano, 19 aprile 2022
RUN UP SRL
Amministratore Unico
Carolina Borella
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